REGULAMENTUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL BITTNET SYSTEMS S.A. ("Societatea" sau "Bittnet")

Articolul 1. Preambul

1)

2)

Consiliul de administratie al Societatii ("Consiliul") a adoptat acest regulament ("Regulamentul") in
data de 29.01.2020 in vederea stabilirii regulilor privind organizarea si functionarea sa, ca parte a gu-
vernantei corporative a Societatii.

Daca exista vreo discrepanta intre prezentul Regulament si legea aplicabila sau Actul Constitutiv, pre-
vederile legii aplicabile, respectiv ale Actului Constitutiv vor prevala.

Articolul 2. Componenta Consiliului

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

Componenta Consiliului se determina in conformitate cu Actul Constitutiv.

Societatea este administrata Tn sistem unitar. Consiliul este compus dintr-un numar impar de membri,
cuprins intre minim 3 (trei) si maxim 7 (sapte) membiri, fiecare dintre acestia fiind ales potrivit preve-
derilor din Actul Constitutiv. Odata cu alegerea membrilor Consiliului, Adunarea Generala Ordinara a
Actionarilor va hotdrf si numarul exact de membri din care este format Consiliul. Tn lipsa unei hot&rari
a Adunadrii Generale Ordinare a Actionarilor prin care sa se aprobe numarul efectiv de membrii din
care este format Consiliul, acesta va fi format din 3 (trei) membri.

Cel putin unul dintre membrii Consiliului este independent.
Majoritatea membrilor Consiliului sunt administratori neexecutivi.

Candidatii pentru posturile de membri ai Consiliului pot fi propusi de catre actionari indiferent de par-
ticipatia acestora la capitalul social sau de catre membrii in functie ai Consiliului.

Consiliul este numit de catre Adunarea Generalad Ordinard a Actionarilor ("AGA") pentru o perioada
de 4 (patru) ani. Membrii Consiliului pot fi revocati de catre AGA.

Fiecare membru al Consiliului va incheia cu Societatea, reprezentata prin persoana desemnata de ac-
tionari, un contract de administrare pe durata mandatului acestuia de membru al Consiliului, care va
prevedea drepturile si obligatiile respectivului membru fata de Societate.

Articolul 3. Rolul Consiliului

1)

2)

Rolul Consiliului este de a indeplini toate actele utile si necesare in vederea realizarii obiectului de
activitate al Societatii, inclusiv cu privire la administrarea filialelor sau a investitiilor Societatii, cu ex-
ceptia atributiilor care sunt atribuite AGA prin lege sau Actul Constitutiv. Consiliul isi indeplineste atri-
butiile cu competenta si prudenta in conformitate cu legislatia si reglementarile aplicabile, cu Actul
Constitutiv, cu contractele incheiate cu fiecare dintre administratori si cu prezentul Regulament.

Consiliul are urméatoarele atributii care nu pot fi delegate Directorului General si/sau altor directori:

a) Stabileste directiile principale de activitate si de dezvoltare ale Societatii;
b) Stabileste politicile contabile si sistemul de control financiar si aproba planificarea financiara;
¢) Numeste si revoca Directorul General si dupa caz, directorii Societatii, stabileste competentele si

responsabilitatile acestora, precum si remuneratia acestora in limita aprobata de AGA si aproba
contractul de management care va fi incheiat cu acestia;



d)

e)

f)

g)

h)

n)

o)

Supravegheaza activitatea directorilor si reprezinta Societatea in raporturile cu directorii;

intocmeste raportul anual, aproba situatiile financiare individuale/consolidate ale Societatii ina-
inte de a le supune aprobarii AGA;

Tntocmeste planul de afaceri si bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul urmétor, organizeaza
adunarile generale ale actionarilor si duce la indeplinire hotararile adoptate de catre AGA;

Introduce cererea de deschidere a procedurii de insolventa impotriva Societatii;

Indeplineste atributiile delegate Consiliului de Administratie de citre AGA;

Aproba Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Administratie;

Reprezintd Societatea in relatiile acesteia cu Directorul General si dupa caz, directorii Societatii;
Convoaca adunarile generale ale actionarilor Societatii;

Alege Presedintele Consiliului din cadrul membrilor acestuia;

Numeste Secretarul Consiliului;

Decide infiintarea de comitete consultative;

Aproba regulamentele de organizare si functionare ale comitetelor consultative ale Consiliului.

Articolul 4. Organizarea si Presedintele Consiliului

1)

2)

3)

Presedintele Consiliului va fi ales de catre Consiliu dintre membrii acestuia.

n cazul in care presedintele se afld in imposibilitate temporarad de a-si exercita atributiile, pe durata
starii respective de imposibilitate Consiliul poate insarcina un alt administrator cu indeplinirea functiei
de presedinte.

Presedintele Consiliului are grija ca lucrarile Consiliului sa fie executate in mod eficient, iar Consiliul sa
isi indeplineasca responsabilititile. n special, presedintele Consiliului:

a)

b)

f)

coordoneaza activitatea Consiliului si raporteaza despre aceasta adunarii generale a actionari-
lor;

supervizeaza functionarea organelor corporative ale Societatii;
convoaca sedintele Consiliului, stabileste ordinea de zi, supravegheaza transmiterea informa-
tiilor in mod adecvat catre membrii Consiliului referitoare la punctele incluse pe ordinea de zi

a sedintelor si prezideaza sedintele;

se asigura ca sedintele Consiliului se desfasoara in mod eficient si eficace, ordinea de zi a se-
dintelor Consiliului fiind respectata in mod corespunzator;

organizeaza, atunci cand este cazul, reuniuni informale cu membrii Consiliului, cu executivii si
consultantii Societatii, care sa faciliteze pregdtirea temeinica pentru sedintele de Consiliu si

discutii;

tine legatura in mod regulat cu Directorul General, mentinand o relatie profesionala stransa si
constructiva;

monitorizeaza implementarea corecta a deciziilor Consiliului;



h) conduce intrunirile Consiliului cu actionarii si cu alte persoane cheie ale Societatii;

Articolul 5. Sedintele Consiliului

1)

7)

8)

Consiliul se intruneste in sedinte periodice, convocate de catre presedintele Consiliului cel putin odata
la 3 luni. Convocarea sedintelor este trimisa membrilor Consiliului cel putin cu cinci(5) zile calendaristice
fnaintea datei propuse pentru o sedintd periodica.

Cand este necesar, pot fi convocate sedinte speciale ale Consiliului de catre presedintele Consiliului din
proprie initiativa sau la propunerea a cel putin doi (2) membri ai Consiliului sau a Directorului General,
n fiecare caz cu cel putin trei zile calendaristice inainte de data sedintei.

n cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si prin interesul Societétii, deciziile Consiliului pot
fi luate prin votul unanim exprimat in scris al membrilor, fara a maifi necesara o intrunire a respectivului
organ.

Directorul General si ceilalti directori ai Societatii participa la sedintele Consiliului, daca sunt convocati,
fara a avea drept de vot, cu exceptia directorilor care sunt si membri ai Consiliului. Presedintele Consi-
liului poate invita alte persoane, inclusiv administratorii sau conducerea filialelor, sa participe la sedin-
tele Consiliului, in totalitate sau in parte, in functie de ordinea de zi, fara drept de vot. Presedintele
Consiliului poate decide in orice moment ca orice persoana care nu este membru al Consiliului sa para-
seasca sedinta Consiliului.

Ordinea de zi a fiecarei sedinte de Consiliu este stabilita de Presedintele Consiliului, dupa consultarea
cu Directorul General si membrii Consiliului. in cazul in care convocarea sedintei Consiliului se face la
cererea a cel putin 2 membri ai Consiliului sau la cererea Directorului General, respectivii membri ai
Consiliului sau Directorul General care au/a solicitat convocarea sedintei vor/va propune ordinea de zi
si vor/va pregati si transmite materialele aferente fiecarui punct propus pentru ordinea de zi.

Convocatoarele sedintelor Consiliului trebuie transmise in scris, prin curier, fax, scrisoare recomandata
sau e-mail, in fiecare caz cu confirmare de primire si trebuie sa cuprinda data, ora si locul sedintei, pre-
cum si ordinea de zi propusa cu materialele relevante si orice alte documente necesare pentru sedinta,
in prima sau n a doua convocare. Sedinta Consiliului poate fi tinuta oricand fara convocare, daca toti
membrii Consiliului sunt prezenti (personal sau prin reprezentare) sau daca cei care nu sunt prezenti
renuntd, in scris in mod expres, la cerinta de a primi convocatorul de sedinta.

Consiliul poate adopta decizii prin urmatoarele mijloace de comunicare:

a) participarea directa in cadrul sedintei a membrilor, personal sau prin reprezentare, la locul pre-
vazut Tn convocare sau la locatia agreata a sedintei, atat in cazul unei sedinte intrunite cu inde-
plinirea formalitatilor de convocare, cat si in cazul unei sedinte intrunite cu renuntarea la for-
malitatile de convocare;

b) participarea membrilor in cadrul sedintei prin urmatoarele mijloace de comunicare la distanta:
conferinta telefonica sau conferinta video, cu indeplinirea conditiilor tehnice necesare pentru
identificarea participantilor, participarea efectiva a membrilor la sedinta Consiliului si retran-
smiterea deliberarilor in mod continuu.

c) fard intrunirea Consiliului, prin corespondentd, in cazuri exceptionale, justificate prin urgenta
situatiei si prin interesul Societatii, prin votul unanim exprimat in scris al tuturor membrilor
Consiliului. Caracterul urgent se decide motivat de catre Presedintele Consiliului, iar argumen-
tele care au justificat urgenta se precizeaza in preambulul deciziei adoptate prin corespon-
denta. Nu pot fi adoptate decizii prin corespondenta cu privire la situatiile financiare anuale ori
la capitalul autorizat.

Sedinta Consiliului este legal intrunita daca cel putin majoritatea membrilor Consiliului sunt prezenti
(personal sau prin reprezentare) (in cazul unui Consiliu de 3 membri este necesara prezenta a minim 2
membri, in cazul unui Consiliu de 5 membri este necesara prezenta a minim 3 membri iar in cazul unui



9)

10)

11)

12)

13)

14)

Consiliu de 7 membri este necesara prezenta a minim 4 membri) si deciziile pot fi luate cu votul afirmativ
a majoritatii membrilor Consiliului prezenti (personal sau prin reprezentare) la sedinta. Deciziile cu pri-
vire la numirea sau revocarea presedintelui Consiliului se iau cu votul majoritatii membrilor Consiliului.

In caz de paritate a voturilor, atat timp cat presedintele Consiliului nu este si director al Societatii, votul
decisiv apartine presedintelui Consiliului de Administratie.

n caz de paritate de voturi si dacd presedintele nu beneficiazé de vot decisiv, propunerea supus3 votului
se considera respinsa.

Daca presedintele in functie al Consiliului nu poate sau ii este interzis sa participe la vot (conflict de
interese) Tn cadrul sedintei, ceilalti membri vor putea alege un presedinte de sedinta, avand aceleasi
drepturi ca presedintele in functie.

Membrii Consiliului pot fi reprezentati in sedintele Consiliului doar de catre alti membri ai Consiliului
imputerniciti printr-o imputernicire speciala. Un membru prezent personal poate reprezenta un singur
membru absent.

La fiecare sedinta a Consiliului este Tntocmit un proces verbal, Tn care se consemneaza numele partici-
pantilor, ordinea de zi, discutiile purtate in legatura cu ordinea de zi, deciziile luate, procesul de votare
si orice opinie separata. Procesele verbale se inregistreaza in registrul sedintelor Consiliului si sunt sem-
nate de catre presedintele de sedinta, de catre un alt membru al Consiliului prezent personal la sedinta
si de catre Secretarul sedintei.

Toate informatiile confidentiale furnizate in timpul sedintelor Consiliului / comitetelor sau altor intruniri
formale sau informale ale membrilor Consiliului, indiferent daca la respectivele intruniri participa sau
nu terti, sunt informatii confidentiale si nu pot fi dezvaluite tertilor, cu exceptia cazuluiin care s-a agreat
astfel in prealabil, in scris, cu Consiliul si se asigura pastrarea confidentialitatii respectivelor informatii.

Articolul 6. Interactiunea Directorului General cu Consiliul si delegarea atributiilor catre acesta

1)

Potrivit art. 20 (1) din Actul Constitutiv, Consiliul deleaga conducerea Societatii Directorului General al
Societatii. in cazul in care Consiliul numeste si alti directori pe lang4 Directorul General, se pot delega
anumite atributii respectivilor directori. Acest Regulament al Consiliului defineste relatia dintre Consiliu,
Directorul General si ceilalti directori carora le-au fost delegate atributii privind conducerea Societatii.

Directorul General este responsabil pentru desfasurarea activitatii curente a Societatii in limitele stabi-
lite prin decizie a Consiliului, prin prevederile Actului Constitutiv si prin legea aplicabila.

Directorul General si ceilalti directori ai Societatii au obligatia de a pune la dispozitia Consiliului orice
document sau informatie ceruta de Consiliul ce are legatura cu conducerea Societatii.

Directorul General mai are urmatoarele atributii:

a) reprezinta si angajeaza Societatea 1n raport cu terte parti;
b) aproba operatiunile de cumparare si vanzare de bunuri;
c) aproba dobandirea, instrainarea, schimbul sau constituirea in garantie a unor active din cate-

goria activelor imobilizate ale Societatii sub conditia, in cazurile prevazute de lege si de punctul
12.5 lit. I) din Actul Constitutiv, aprobarii prealabile a principalilor termeni si conditii ai contrac-
tului, de catre adunarea generala extraordinara a actionarilor;

d) aproba inchirierea de active corporale precum si asocierile, sub conditia, in cazurile prevazute
de lege si de punctul 12.5 lit. m) din Actul Constitutiv, aprobarii prealabile a principalilor ter-
meni si conditii ai contractului de catre adunarea generala extraordinara a actionarilor;



6)

e) decide acordarea, modificarea, retragerea dreptului de semnatura in banca si stabileste limitele
privind dreptul de semnatura acordat unor terte persoane;

f) decide asupra infiintarii sau desfiintarii de sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante
sau alte asemenea unitati fara personalitate juridica;

g) decide, reprezinta Societatea cu puteri depline, incheie si semneaza acte juridice cu privire la
operatiuni cu depozite la termen si certificate de depozit la banci comerciale, investitii, unitati
de fond ale Fondurilor Deschise de Investitii, operatiuni directe sau pe piete de capital, opera-
tiuni de piata monetara, operatiuni cu titluri de stat, operatiuni cu produse derivate.

h) decide, reprezinta Societatea cu puteri depline, incheie si semneaza acte juridice prin care an-
gajeaza Societatea privind deschiderea / inchiderea de conturi curente la institutii financiare
bancare sau nebancare, contracte de credit / imprumut / accesarea sau inchiderea oricarui alt
produs bancar si/sau de finantare a Societatii de la institutii bancare, institutii de credit si/sau
alte institutii financiare bancare sau nebancare.

i) decide, reprezintd Societatea cu puteri depline, incheie si semneaza acte juridice privind garan-
tiile de orice naturd acordate de Societate;

j) reprezinta Societatea cu puteri depline pentru aprobarea, negocierea, semnarea, contractarea,
finantarea, refinantarea, garantarea, acordarea de garantii, constituirea de garantii, ratificarea
si semnarea in numele si pe seama Societatii a oricaror documente necesare referitoare la fi-
nantare, refinantare credite bancare, contractare de noi produse de finantare (credite, leasing-
uri si orice alte produse de finantare / refinantare contractate / de contractat de cétre Socie-
tate, in conditiile comerciale ale finantatorilor, in vederea optimizarii activitatii economice si
financiare a acesteia, in limitele prevazute la punctul 12.5 lit. I) din Actul Constitutiv al Societatii
n ceea ce priveste valoarea garantiei.

k) adopta orice alte decizii cu privire la activitatea curenta a Societatii;

) angajeaza si concediaza personalul Societatii;

m) efectueaza operatiunile de incasari si plati, conform competentelor acordate;

n) incheie orice fel de contracte comerciale, civile, pentru realizarea obiectului de activitate al

Societatii, in limitele legii si ale Actului Constitutiv;
o) rezolva orice alte probleme legate de conducerea operativa a Societatii.

p) coordoneaza directorii, inclusiv prin stabilirea prioritatilor si a continutului actiunilor care tre-
buie indeplinite, in vederea atingerii obiectivelor generale ale Societatii si a celor stabilite de
Consiliu pentru directori. n acest sens, ceilalti directori raporteaza, la cerere, Directorului Ge-
neral cu privire la indeplinirea atributiilor ce le revin privind conducerea Societatii.

q) intocmeste propuneri privind numirea si revocarea membirilor consiliilor de administratie ale
filialelor Societatii;

r) reprezinta Societatea si voteaza in numele acesteia in cadrul adunarilor generale ale actionari-
lor/asociatilor ale filialelor Societatii;

Pentru aducerea la indeplinire a deciziilor adoptate, Directorul General poate mandata o persoana din
cadrul Societatii pentru a reprezenta Societatea in vederea negocierii si incheierii de acte juridice. Man-
datul va fi acordat prin decizie scrisa a Directorului General si va cuprinde mentiunile referitoare la in-
tinderea acestuia pentru fiecare operatiune intreprinsa.

Directorul General poate delega oricare dintre atributiile sale in baza deciziei scrise a acestuia.



8)

9)

10

—

11)

Toate persoanele care au un drept de reprezentare a Societatii in relatia cu tertii vor fi inregistrate la
Registrul Comertului.

in relatia cu terte parti, Societatea este reprezentata si angajata prin semnatura Directorului General —
semnatura unica.

in situatia in care Consiliul numeste si alti directori, Societatea este reprezentats si angajata prin sem-
natura unica a oricarui director care are atributii delegate de la Consiliu. Punctele 5 si 6 de mai sus se
aplica in cazul oricarui director numit de Consiliu.

Directorul General, precum si orice alt director numit de Consiliu are obligatia de a pune la dispozitia
Consiliului orice document sau informatie ceruta de Consiliu ce are legatura cu conducerea Societatii.

Directorii vor informa membrii Consiliului de Administratie periodic cu privire la aspectele cheie legate
de afacerile Societatii, guvernanta corporativa, managementul si aspectele de reglementare.

Articolul 7. Secretarul Societatii

1)

Secretarul Societatii se asigura ca organele de conducere respecta regulile si politicile corporative in-
terne si modifica aceste reguli si politici sau instituie unele noi, daca este cazul.

Secretarul Societatii contribuie la asigurarea respectarii tuturor cerintelor de reglementare relevante,
atat nationale cat si internationale, de catre organele de conducere ale Societatii. Astfel, Secretarul So-
cietatii actioneaza adesea ca un consilier al Consiliului si al Directorului General in materie de cerinte de
reglementare, reguli de listare si legislatie privind guvernanta corporativa. Secretarul Societatii poate,
de asemenea, identifica aspecte deficitare in materie de guvernanta corporativa si propune solutii pen-
tru remedierea acestora.

Principalele responsabilitati ale Secretarului Societatii sunt urmatoarele:

a) Informeaza Consiliul privind chestiuni referitoare la guvernanta;

b) Planifica sedintele Consiliului, contribuie la pregatirea ordinii de zi, ofera indrumare in ceea ce
priveste continutul documentelor redactate de Consiliu, asigura predarea la timp a documen-
telor, consemneaza deciziile Consiliului intr-o maniera clara si corecta, intreprinde actiuni de
monitorizare si raporteaza in legatura cu problemele care intervin;

c) Redacteaza procesele verbale ale sedintelor Consiliului si comitetelor;

d) Faciliteaza fluxul de informatii in randul membrilor Consiliului si creeaza conditiile unei colabo-
rari eficiente intre Directorul General sau alti directori ai Societatii si membrii Consiliului;

e) Sprijina procesul de planificare a identificarii succesorilor Consiliului;

f) Gestioneaza procesul de convocare si organizare a adunarilor generale ale actionarilor, in con-
formitate cu cerintele prevazute de lege si reglementari;

g) Coordoneaza redactarea, pregatirea, tiparirea si distribuirea raportului anual al Societatii si se
asigura ca acesta include toate informatiile care trebuie raportate in materie de guvernanta
corporativa.

h) Se asigura ca principiile definite in Codul de Guvernantad Corporativa sunt luate in considerare
cu atentie si aplicate in mod corespunzator. Societatea declard daca a aplicat sau nu aceste
principii si, Tn masura in care nu le-a aplicat, explica motivele.



5)

Secretarul Societatii (fie ca aceasta functie este externalizata sau nu) este numit in functie si revocat de
Consiliu, la propunerea Presedintelui Consiliului.

Secretarul Societatii raspunde Tn fata Consiliului si raporteaza direct Presedintelui Consiliului in legatura
cu indeplinirea atributiilor sale.

Articolul 8. Conflicte de interese

1)

2)

Memobrii Consiliului vor actiona cu buna-credinta in beneficiul Societatii fara promovarea intereselor
proprii, ale persoanelor afiliate acestora sau ale oricarui tert. Ei vor fi diligenti in a evita situatiile de
conflict de interese.

Membrii Consiliului vor dezvalui anual Consiliului principalele lor functii si activitati profesionale in afara
Societatii, precum si informatii privind orice relatie cu orice actionar al Societatii care detine direct sau
indirect mai mult de 5% (cinci la sutd) din drepturile de vot conferite de actiunile emise de Societate.

La inceputul sedintelor de Consiliu relevante, membrii Consiliului sunt responsabili sa declare orice con-
flict de interese actual sau potential si sa se abtina de la deliberarile Consiliului in legatura cu chestiunile
si tranzactiile cu privire la care exista astfel de conflicte de interese. Respectivii membri nu vor participa
nici la dezbateri si nici la adoptarea deciziilor cu privire la care considera ca se afld in conflict de interese.
n cazul in care sedinta Consiliului nu se poate tine in lipsa prezentei membrului care se afl3 in conflict
de interese, respectivul membru va fi eliminat din calculul bazei de stabilire a cvorumului de prezenta.

Prezentul Regulament intra in vigoare de la data 29.01.2020.



