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AGOA nr. 08

Conform Legii 24/2017, art 91°2, litera (b) conducdtor inseamnd “orice membru al consiliului de
administratie, precum si orice director, in cazul sistemului unitar de administrare, respectiv orice membru
al consiliului de supraveghere, precum si al directoratului, in cazul sistemului dualist de administrare,
potrivit Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv in toate cazurile
in care a fost numit, directorul general si, dacd exista aceastd functie, directorul general adjunct”

Astfel, Bittnet Systems SA (numitd in continuare Societatea, Fmitentu/ sau Compania) a determinat cd
urmatoarele roluri si persoane indelinesc conditiile din lege:

e Membrii consiliului de administratie, inclusiv presedintele
e Directorul General
e Directorul Financiar

In cazul grupului Bittnet, dI. Mihai Logofétu, unul dintre fondatorii companiei, este director general al
Bittnet si reprezentant al presedintelui consiliului de administratie.

Consiliul de Administratie (CA) al Emitentului

Administrarea Emitentului se face de cdtre un CA format din 5 membri alesi de cdtre actionari in
Adunarea Generald din lanuarie 2024. Mandatele membrilor CA sunt de 4 ani de la data numirii lor de
cdtre Adunarea Generala:

e Ivylon Management SRL prin reprezentant legal LOGOFATU MIHAI ALEXANDRU CONSTANTIN -
administrator executiv si presedinte CA;

e ANGHEL LUCIAN CLAUDIU - administrator neexecutiv si vicepresedinte CA;

e CONSTANTINESCU CLAUDIU GABRIEL - administrator neexecutiv;

e ECCLESTON SQUARE CAPITAL LIMITED prin reprezentant legal CIUCU BOGDAN ANDREI -
administrator neexecutiv;

e QUERCUS SOLUTIONS SRL prin reprezentant legal MICHES PAUL

Remuneratie fixa membri Consiliului de Administratie (CA)

Remuneratia fixd a membrilor CA este aprobatd anual de adunarea generald ordinard a actionarilor
Companiei. Membrilor CA li se pot achita suplimentar, fatd de remuneratia fixd prezentatd anterior,
alte sume pentru participarea in cadrul comitetelor consultative ale Companiei cu respectarea limitei
generale a tuturor remuneratiilor astfel cum este aprobatd anual de adunarea generald ordinara a
actionarilor Companiei.

La nivelul anului 2024, nu au fost achitate sume suplimentare pentru participarea in cadrul comitetelor
consultative pentru membrii Consiliului de Administratie.

Adunarea Generald din 25.04.2024 a votat si politica de remunerare, iar aceasta a fost implementata
dupd cum urmeaza:
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In 2024 membrilor CA li s-au achitat remuneratiile conform politicii de remunerare, toate pl3tile au
fost efectuate Tn conformitate cu politica de remunerare:

lvylon Management SRL prin reprezentant legal LOGOFATU MIHAI | 240.000 lei brut
ALEXANDRU CONSTANTIN - administrator executiv si presedinte
CA; -

ANGHEL LUCIAN CLAUDIU - administrator neexecutiv si | 200.000 lei brut
vicepresedinte CA;
CONSTANTINESCU CLAUDIU GABRIEL - administrator neexecutiv; 183.300 lei brut
ECCLESTON SQUARE CAPITAL LIMITED prin reprezentant legal CIUCU | 183.300 lei brut
BOGDAN ANDREI - administrator neexecutiv;
QUERCUS SOLUTIONS SRL prin reprezentant legal MICHES PAUL - | 183.300 lei brut
administrator neexecutiv

Remuneratie variabild

Atat membrii CA, cat si Directorii beneficiazd de o remuneratie variabild legatd de performantd care
are doud componente, respectiv o componentd in numerar si 0 componentd bazatd pe participarea
la capitalul social al Societatii (Plan de incentivare pe termen lung). Criteriile de performantd care
trebuie Indeplinite pentru a beneficia de remuneratie variabild includ EBITDA consolidata, Cifra de
afaceri (total vanzari catre clienti) consolidata si capitalizarea de piatd a Societdtii. Scadenta optiunilor
in cadrul planului de incentivare pe termen lung este perioada mai-iunie 2026".

Pentru anul 2024, dl. Logofdtu Mihai Alexandru Constantin, in calitate de reprezentant legal al Ivylon
Management SRL, Presedinte CA, a fost inclus in planul de incentivare cu optiuni cu un procent de
0,25%.

Pentru anul 2024, dl. Anghel Lucian Claudiu, in calitate de administrator neexecutiv si vicepresedinte CA
a fost inclus in planul de incentivare cu optiuni cu un procent de 0,15%.

Pentru anul 2024, dl. Constantinescu Claudiu Gabriel, in calitate de administrator neexecutiv a fost inclus
in planul de incentivare cu optiuni cu un procent de 0,15%.

Pentru anul 2024, dl. Ciucu Bogdan Andrei, in calitate de reprezentant legal al ECCLESTON SQUARE
CAPITAL LIMITED, administrator neexecutiv, a fost inclus in planul de incentivare cu optiuni cu un procent
de 0,15%.

Pentru anul 2024, dl. Miches Paul, in calitate de reprezentant legal al Quercus Solutions SRL,
administrator neexecutiv, a fost inclus in planul de incentivare cu optiuni cu un procent de 0,15%.

Planul de incentivare pe termen lung are o duratd de 3 ani si a fost aprobat de Adunarea Generald din
aprilie 2023 (perioada de decontare fiind mai-iunie 2026). Planul nu include cerinte de indisponibilizare

" Compania a propus pe ordinea de zi AGEA din 28.04.2025 anularea planului de incentivare pe termen lung aprobat
in aprilie 2023
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a actiunilor dupd atribuirea definitiva. Compania a propus pe ordinea de zi pentru AGEA din 28.04.2025
anularea planului de incentivare.

Evaluarea indeplinirii criteriilor de performanta si stabilirea remuneratiei variabile datorate se realizeaza
de catre Consiliul de Administratie pe baza recomandarii si analizei Comitetului de remunerare.

Beneficii suplimentare pentru membrii CA

Nu existd. Membrilor CA le vor fi decontate cheltuielile efectuate pentru reprezentarea Companiei si
pentru desfdsurarea in bune conditii a sarcinilor aferente din cadrul C.A. sau comitetelor consultative.
Compania plateste polite de tip “D&O liability” pentru memobrii C.A.

Conform politicii de remunearare, memobrilor Consiliului de Administratie se pot achita suplimentar, fatd
de remuneratia fixa prezentatd anterior, alte sume pentru participarea in cadrul comitetelor consultative
ale societatii, in functie de numarul sedintelor sau de numadrul comitetelor in care particip3.

La nivelul anului 2024, nu au fost achitate sume suplimentare pentru participarea in cadrul comitetelor

consultataive pentru membrii Consiliului de Administratie/ Comitetelor.

Participare Tn consiliile de administratie ale socetatilor parte din grup

In cursul anului 2024, Ivylon Management, reprezentatd prin dl. Mihai Alexandru Constantin Logofétu a
detinut functia de membru in consiliul de administratie al Fort SA (fostd Global Resolution Experts
(GRX/Fort) pentru care a primit o indemnizatie totald bruta de 243.750 lei.

In cursul anului 2024, Ivylon Management, reprezentatd prin dl. Mihai Alexandru Constantin Logofétu a
detinut functia de administrator unic al GRX Advisory SRL (detinutd integral de Fort SA) pentru care nu
a fost remunerat.

In cursul anului 2024, Ivylon Management, reprezentatd prin dl. Mihai Alexandru Constantin Logofétu a
detinut functia de administrator unic al ISEC Associates SRL (detinutd integral de Fort SA) pentru care
nu a fost remunerat.

In cursul anului 2024, dI. Lucian Anghel a detinut functia de membru in consiliul de administratie al Fort
SA (fostd Global Resolution Experts (GRX/Fort) pentru care a primit o indemnizatie totald brutd de
120.000 lei.

In cursul anului 2024, Ivylon Management, reprezentatd prin dl. Mihai Logofétu a detinut functia de
administrator al Top Tech SRL (rebranduitd Ia finalul anului in Dendrio Technology SRL) pentru care a
primit o indemnizatie totald brutd de 404.300 lei.

In cursul anului 2024, Ivylon Management, reprezentatd prin dl. Mihai Logofétu a detinut functia de
administrator al 2NET Computer SRL pentru care a primit o indemnizatie totald brutd de 256.650 lei.

Cheltuielile aferente exercitarii functiilor din CA, precum si reprezentdrii grupului de cdtre membrii CA,
nu sunt cuprinse in prezentul raport nefiind considerate beneficii. Acestea sunt cheltuieli curente precum
cele cu echipamentele de comunicatii si IT (laptop, telefon mobil) sau abonamente telefonie mobil3.
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Directorul General:

Tinand cont de faptul ca dl. Mihai Logofdtu, fondator al companiei, indeplineste si functia de Director
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General si pe cea de presedinte al consiliului de administratie, dl. Logofatu a beneficiat in anul 2024 de
o remuneratie aferentd pozitiei de Director General in suma de 216.000 lei. Pentru anul 2024 dl. Logofatu
Mihai a fost inclus in planul de incentivare cu optiuni cu un procent de 0,5%.

Compania plateste polite de tip “D&O liability” pentru directorii executivi.

Beneficiul primit in calitate de Director General este accesul la un autoturism finchiriat in leasing
operational - Toyota Camry - in valoare de 500 euro lunar. Nu existd alte beneficii.

Directorul Financiar:

Pentru anul fiscal 2024, dl. Adrian Stdnescu a primit o remuneratie totald brutd de 621.513 lei. Incepand
cu luna septembrie 2024, dl. Stanescu detine si functia de membru in Consiliul de Administratie al
Dendrio Innovations SRL (fostd Dataware Consulting) pentru care a primit o remuneratie bruta, aferenta
trimestrului 3, 2024, In suma de 102.562 lei.

Pentru anul 2024, dl. Adrian Stanescu a fost inclus In planul de incentivare cu optiuni cu un procent de
0,4%.

Beneficiul primit in calitate de Director Financiar este accesul la un autoturism inchiriat in leasing
operational - Volvo XC60 -1n valoare de 800 euro lunar. Nu existd alte beneficii.

Notd: Prezentul raportul de remunerare va fi supus spre aprobare in AGOA din 28.04.2025. La nivelul
anului 2024, nu a fost cazul s3 se achite cdtre membri CA ori cdtre directori sume suplimentarea pentru
participarea la sedintele de Consiliu sau Comitete. Astfel, proportia remuneratiei fixe a reprezentat 100%
din totalul remuneratiei achitate cdtre membri CA si directori. Politica de remunerare cat si remuneratiile
aprobate contribuie la performanta pe termen lung a Emitentului.
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